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De la main-d’ceuvre qualifiée : un facteur de
succeés pour les entreprises du créneau
IPIMM

Pour développer des entreprises fortes et compétitives, il faut de
bonnes ressources humaines. La présence de main-d'ceuvre qualifiée
est une des grandes préoccupations des PME et des grandes
entreprises du créneau IPIMM. Selon la majorité des dirigeants, ce qui
constitue la force de leur entreprise est la main-d'@uvre qui y travaille.
Malgré un contexte économique plus difficile, ce souci de recruter et
d'employer des travailleurs qualifiés demeure une priorité pour les
entreprises soucieuses d'offrir des produits et services de qualité a leurs
clients. Malgré la volonté évidente de retenir les ressources humaines
qualifiées susceptibles de les aider a se développer, la plupart des
entreprises doivent faire face a de nombreux défis.

Ce n'est pas un fait caché que la Cote-Nord subit présentement une
décroissance démographique, qui ne va pas en s’amenuisant d'une
année a 'autre. Le taux de natalité est toujours bas, comme partout
ailleurs au Québec, et la tranche d'age des jeunes adultes est celle qui
décroit le plus significativement. Pour quiconque connait les réalités de
la région, ce fait n'est pas surprenant, étant donné le nombre limité de
programmes de formation technique et universitaire offerts dans la
région. Malgré la présence de centres de formation professionnelie, de
deux cégeps et de la disponibilité de certains programmes
universitaires, une majorité de jeunes voulant obtenir un dipldme
postsecondaire technique ou universitaire doit quitter la région un jour
ou l'autre. Certains reviendront chez eux pour travailler, d'autres se
trouveront un emploi en-dehors de leur région natale. Quelques-uns
seront de retour au bercail aprés quelques années de travail a
I'extérieur, et choisiront d'établir leur petite famille dans notre coin de
pays ol le rythme de vie est moins stressant et ol la nature offre des
loisirs perpétuels.

Plusieurs des emplois disponibles dans la région sont dans des
domaines reliés aux principales industries de la Cdte-Nord et du
créneau IPIMM : mines et traitement du minerai, aluminium, traitement
métallurgique et mécanique, mécanique et électronique industrielle,
génie civil, etc. Des programmes sont offerts dans les établissements
de formation de la région pour répondre aux demandes de main-
d'ceuvre des entreprises. Certaines d'entre elles, PME ou grandes
entreprises, s'impliquent d'ailleurs directement dans I'élaboration des
cours et Ia formation directe aux étudiants ou leur offrent des stages
pratiques complémentaires dans leurs installations. Ce genre de
collaboration industries/établissements d'enseignement constitue une
solution indéniable au manque de main-d'ceuvre et se doit d'étre
souligné et, par le fait méme, intensifié.

Avec une nécessité pressante de reléve dans certains secteurs, de
nouvelles initiatives appuyées par les acteurs de tous niveaux seront
bienvenues, pour soutenir des programmes de formation adaptés aux
réalités des industries et en lien avec les objectifs de développement
de la région. Des activités d'échange et de promotion, visant a faire
connaitre aux jeunes (et moins jeunes) étudiants les particularités des
activités des entreprises régionales, pourraient les encourager a choisir
des domaines d'études reliés a ces industries. Ainsi, la Cote-Nord
pourrait retenir ou voir revenir une plus grande partie de sa jeune
population, qui y est toujours attachée de cceur malgré un nécessaire
éloignement.

Les trois axes de développement du créneau IPIMM, que sont 1) la
consolidation des liens existants entre les PME et les grands donneurs
d'ordres; 2) I'exploration et I'exploitation miniére et 3) la transformation
métallique et la diversification régionale, s'appuient sur la présence
d'une main-d'ceuvre qualifiée et suffisante, qui permettra aux
entreprises du créneau d'assurer leur croissance et leur pérennité. Les
actions a mettre en place pour atteindre cet objectif nous interpellent
tous en tant qu'acteurs du développement de notre région.
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